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Gongdin seinastu 5 árini / 5-year Financial Highlights

Yvirlit yvir gongdina seinastu fimm árini er gjørt sambært kunngerð nr. 4 frá 27. juni 2018 um ársfrásagnir 
hjá tryggingarfeløgum og tryggingarhaldfelagsskapum.

The Five Year Summary is rendered in accordance with Executive order No. 4 from 27th of June 2018 on 
annual reports for insurance companies and financial holding companies.
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Leiðslufrágreiðing fyri fyrra hálvár 2025

Trygd hevði eitt gott úrslit í fyrra hálvári.

Hálvársúrslitið var serliga ávirkað av, at 
skaðaútreiðslurnar vóru metlágar. Eingin heilt 
stórur skaði varð fráboðaður, og eingin størri 
skaðaódn hevur verið higartil í ár.

Leiðslan fegnast um góða úrslitið. Á Trygd fegnast 
vit eisini vegna kundarnar, at teir ikki hava verið 
raktir av eins nógvum skaðum og undanfarin ár. 
Tí hóast fólk hava góða trygging, er tað altíð ein 
smeitur fyri tann einstaka at verða raktur av skaða.

Úrslitið eftir skatt gjørdist 18,9 mió kr., sum er væl 
hægri enn sama tíðarskeið í fjør, tá úrslitið var 8,1 
mió kr. eftir skatt.

Tryggingartekniska úrslitið, sum er serliga ávirkað 
av, at skaðaútgjøldini hava verið metlág higartil í 
ár, gjørdist 22,4 mió kr., sum er 16,5 mió kr. hægri 
enn árið fyri.

Lægri útreiðslur

Bruttoendurgjaldsprosentið fyri hálvárið var væl 
lægri, enn vit hava sæð tað í fleiri ár – 52,0%, 
samanhildið við 72,1% fyrra hálvár í fjør.

Skaðaútreiðslurnar fyrra hálvár 2025 vóru 46,5 
mió kr. samanborið við 58,8 mió kr. sama tíðarskeið 
í fjør.

Undanfarin ár hevur vøksturin í útreiðslum annars 
verið størri, enn vøksturin í inntøkum. Tað er at 
gleðast um, at hálvársúrslitið fyri 2025 er betri, 
enn tað hevur verið undanfarin ár. Hetta er við til 
at bjálva felagið til tíðir við fleiri og størri skaðum.

Virksemið hjá Trygd er vaksandi, og støðið 
á rakstrarútreiðslunum vísir, at fyritøkan 
áhaldandi gerst meira effektiv, og at tamarhald 
er á útreiðslunum, samstundis sum at neyðugar 
skipanir verða mentar og settar í verk.

Endurtrygging

Á sama hátt sum at kundarnir tryggja sítt 
fíggjarliga haldføri, tá tey tekna tryggingar í Trygd, 
so teknar Trygd eisini trygging (endurtrygging) fyri 
teir váðar, sum felagið átekur sær.

Endurtryggingin er við til at byrgja fyri, at størri 
skaðar skulu kunna fáa ov ógvuslig árin á 
fíggjarligu støðuna hjá Trygd.

Endurtryggingarskráin verður støðugt lagað 
til virksemið í felagnum; - tilgongd av kundum, 
hækkandi virði og skaðagongd.

Góða gongdin í fyrra hálvári er jalig fyri felagið 
í mun til komandi tingingar um endurnýggjan av 
endurtryggingum, tó at kostnaðurin eisini verður 
grundaður á skaðagongdina í grannalondunum.

Íløguvirksemið

Trygd hevur ein varnan íløgupolitikk, og ein stórur 
partur av íløgufænum er settur í lánsbrøv við sera 
góðari flokking.

Íløguvirksemið fyrra hálvár 2025 varð ávirkað av 
altjóða politisku støðuni, og úrslitið gjørdist heldur 
lakari enn væntað, við einum avlopi á 0,7 mió kr., 
samanborið við 4,0 mió kr. sama tíðarskeið í fjør.

Eginpeningur og solvensur hjá felagnum

30. juni 2025 var eginognin hjá Trygd  117,3 mió kr.
Føroya Banki eigur partapeningin, ið er 40,0 mió kr.

Tilsamans hevur Trygd rentað eginpeningin við 
18,5% fyrra hálvár 2025.

Trygd hevur gjøgnum fyrra hálvár 2025 latið 
inn uppgerðir um individuellan solvens til 
Tryggingareftirlitið. Uppgerðin um individuellan 
solvens er nakað lægri enn bókaða eginognin

Individuella solvenskravið tann 30. juni 2025 var 
68,2 mió kr., meðan kapitalgrundarlagið til at 
lúka solvenskrøvini var 111,7 mió kr. Hetta vísir, at 
solvensurin er lutfalsliga góður og á einum støði, ið 
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leiðslan er nøgd við.

Solvensdekningurin tann 30. juni 2025 var 1,64. 

Niðanfyri sæst solvensdekningurin árini 2021-2025.

Solvensdekningur

30.06.25

1,64

30.06.24

1,55

30.06.23

1,47

30.06.22

1,37

30.06.21

1,60

Solvensurin er gjørdur upp eftir sonevndu “Solvens 
II”-reglunum frá 2018.

Útlit fyri seinna hálvár 2025
Leiðslan er bjartskygd og væntar at síggja eina 
støðuga framgongd í tryggingarvirkseminum restina 
av árinum.

Ein ávís óvissa er tó knýtt at skaðasíðuni, og tað 
er sannlíkt at skaðaútreiðslurnar fara at økjast 
komandi mánaðirnar. Vandin fyri illveðursskaðum 
er størst um heystið og veturin. Hóast flest allir 
tryggingartakarar eru sera tilvitaðir um at rudda 
rundan um húsini og festa leysar lutir, tá illveður 
er á veg, kann veðrið hava avgerandi ávirkan á, 
hvussu nógvir skaðar verða fráboðaðir, og hvussu 
tryggingarárið fer at hilnast.

Arbeiðsskaðalógin varð broytt við virknaði frá 1. 
januar 2024, og arbeiðstakarar eru nú munandi 
betur stillaðir, um teir skuldu verið fyri skaða.

Arbeiðsgevarar tekna arbeiðsskaðatrygging í Trygd, 
men tað er Vanlukkutryggingarráðið, sum tekur 
støðu um endurgjald í arbeiðsskaðamálum.

Ofta gongur rúm tíð, áðrenn Vanlukkutryggingarráðið 
fær komið til nakra endaliga niðurstøðu í 
hesum málum. Hetta hevur beinleiðis ávirkan 
á skaðaútreiðslurnar hjá Trygd, sum veitir 
tryggingartakarunum endurgjald í bíðitíðini.

Ikki fyrr enn niðurstøðurnar frá Vanlukku-
tryggingarráðnum verða móttiknar, kann Trygd 
gera endaliga avseting í viðkomandi skaðamálum. 
Hetta hevur við sær, at álvarsligir arbeiðsskaðar fáa 
munandi ávirkan á úrslitið hjá Trygd rúma tíð eftir, 
at teir eru hendir.

Kappingin um kundarnar er hørð, men arbeitt verður 
støðugt við at styrkja støðuna hjá felagnum, og at 
ávirka tey parametur, ið kunnu styrkja okkara støðu 
á tryggingarmarknaðinum.

Leiðslan væntar, at árið endar við einum úrsliti millum 
20 – 25 mió kr. áðrenn skatt.

Aðrar upplýsingar

Eingin hending hevur verið síðani 30. juni 2025, sum 
verður mett at hava avgerandi ávirkan á raksturin 
ella fíggjarligu støðuna hjá Trygd.

Íløgur og burðardygd

Á íløguøkinum samstarvar Trygd millum annað við 
BankInvest, sum leingi hava arbeitt við at máta og 
minka um CO2-útlátið í teirra íløguloysnum.

Í ár er fjórðu ferð, at Trygd fær tøl fyri CO2-útlátið 
av íløgunum. Hesi tølini geva henta vitan, sum ger 
okkum før fyri at fyrihalda okkum til burðardygga 
arbeiðið hjá okkara samstarvsfelagum, soleiðis at 
vit kunnu náa okkara málum á burðardygga økinum.
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Management Report for the First Half of 2025

Trygd delivered good results in the first half of 2025.

The half-year outcome was particularly influenced 
by exceptionally low claims expenses. No major 
individual claims were reported, and there have 
been no significant storm-related damages so far 
this year.

Management is pleased with the solid result. 
At Trygd, we are also pleased on behalf of our 
customers, who have experienced fewer claims 
compared to previous years. Even with good 
insurance coverage, a claim always entails a degree 
of hardship for the individual.

The profit after tax amounted to DKK 18.9 million, 
which is significantly higher than the same period 
last year, where it was DKK 8.1 million.

The technical result, especially impacted by the low 
claims payouts, reached DKK 22.4 million – DKK 
16.5 million higher than the year before.

Lower Expenses

The gross claims ratio for the period was notably 
lower than in recent years, 52.0%, compared to 
72.1% in the first half of last year.

Claims expenses totaled DKK 46.5 million, down 
from DKK 58.8 million in the same period of 2024.

In recent years, expense growth has outpaced 
income growth. It is a welcome development that the 
2025 half-year results are better than in previous 
years. This helps to fortify the company for future 
periods with higher and more severe claims.

Trygd’s operations are steady growing, and the level 
of operating expenses shows that the company is 
becoming increasingly efficient, with expenses 
under control, even as necessary systems are being 
developed and implemented.

Reinsurance

Just as customers secure their financial stability 
through insurance with Trygd, the company also 
secures its own risks through reinsurance.

Reinsurance helps mitigate the impact of large 
claims on Trygd’s financial position.

The reinsurance program is continuously adjusted 
to reflect the company’s operations – including 
customer base, increasing asset values, and claims 
trends.

Reinsurance costs are influenced by both Trygd’s 
own claims history and developments in neighboring 
countries. The positive development in the first half 
of the year is therefore encouraging in view of the 
upcoming reinsurance renewal negotiations.

Investment Activities

Trygd follows a conservative investment policy, with 
a large portion of investment assets placed in highly 
rated bonds.

Investment activities in the first half of 2025 were 
impacted by international political conditions, 
resulting in lower-than-expected returns: DKK 0.7 
million, compared to DKK 4.0 million in the same 
period last year.

Equity and Solvency

As of 30 June 2025, Trygd’s equity was DKK 117.3 
million. BankNordik owns share capital amounting 
to DKK 40.0 million.

In total, Trygd achieved a return on equity of 18.5% 
in the first half of 2025.

Trygd submitted individual solvency calculations to 
the Faroese Insurance Supervisory Authority during 
the first half of 2025. The calculated solvency requi-
rement was slightly lower than the booked equity.
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The individual solvency requirement as of 30 June 
2025 was DKK 68.2 million, while the capital base to 
meet the requirement stood at DKK 111.7 million. This 
indicates a relatively strong solvency level, which 
management finds satisfactory.

The solvency coverage ratio as of 30 June 2025 
was 1.64.

Solvency coverage, 2021–2025:

30.06.25

1,64

30.06.24

1,55

30.06.23

1,47

30.06.22

1,37

30.06.21

1,60

Solvency is calculated according to the Solvency II 
regulations from 2018.

Outlook for the Second Half of 2025

Management remains optimistic and expects 
steady progress in insurance operations for the 
rest of the year.

However, there is some uncertainty regarding the 
claims side, and it is likely that claims expenses will 
rise in the coming months. The risk of storm damage 
is greatest in autumn and winter.

Although most policyholders are conscious of 
securing loose items and clearing around their 
homes before storms, weather conditions can still 
significantly influence the number and severity 
of reported claims, ultimately affecting the final 
outcome of the year.

The Workers’ Compensation Act was amended 
effective 1 January 2024, significantly improving 
coverage for employees injured at work.

Employers purchase workers’ compensation 
insurance from Trygd, but it is the Workers’ 
Compensation Council that determines 
compensation decisions in such cases.

It often takes time before the Council reaches a 
final conclusion, directly affecting Trygd’s claims 
expenses, as the company provides interim 

compensation to the insured while waiting.

Trygd can only make final provisions once decisions 
are received. This means that serious work-related 
injuries may impact results a long time after the 
incident occurred.

Competition for customers remains fierce, but 
efforts are ongoing to strengthen the company’s 
market position and influence the parameters that 
enhance Trygd’s competitiveness.

Management expects a full-year profit in the range 
of DKK 20–25 million before tax.

Other Information

No events of significant financial or operational 
impact have occurred since 30 June 2025.

Investments and Sustainability

In the area of investments, Trygd collaborates, 
among others, with BankInvest, which has long 
worked on measuring and reducing the CO₂ 
emissions of their investment solutions.

This year marks the fourth time that Trygd has 
received figures for the CO₂ emissions of its 
investments. These figures provide valuable insights 
that enable us to assess the sustainability efforts 
of our partners, thereby supporting us in achieving 
our own sustainability goals.
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Rakstrarroknskapur / Income statement
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Fíggjarstøða / Balance sheet
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Fíggjarstøða / Balance sheet
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Uppgerð av broyting í eginogn / Statement of changes in equity



13

Notur / Notes

Nota 1: Nýttur roknskaparháttur

Roknskapurin er gjørdur sambært kunngerð nr. 4 frá 
27. juni 2018 um ársfrásagnir hjá tryggingarfeløgum
og tryggingarhaldfelagsskapum. Nýtti roknska-
parhátturin er óbroyttur í mun til ársroknskapin
fyri 2024. Víst verður tí eisini til brotið um nýttan
roknskaparhátt í ársroknskapi felagsins fyri 2024.

Grannskoðan og gjøgnumgongd

Hálvársfrásøgnin er ikki gjøgnumgingin ella 
grannskoðað av innanhýsis ella uttanhýsis 
grannskoðarum.

Upphæddir í rakstrarroknskapi, fíggjarstøðu, 
eginognsuppgerð og notum v.m. verða avrundað 
til heil tøl. Eftirsum at tølini verða avrundað hvørt 
sær, kunnu munir vera millum samanteljingar og 
einstøku tølini.

Note 1: Basis of preparation of the H1 financial 
statements

The interim financial statements have been 
prepared in accordance with Executive Order 
No. 4 from 27th of June 2018 on financial 
reports presented by insurance companies and 
holding companies. The accounting policies are 
unchanged with respect to the Annual Report 
for 2024. For reference see also the section with 
Accounting Policies in the 2024 Annual Report.

Audit and review

This interim report has not been subject to audit or 
review by internal or external auditors.

As the figures are rounded individually, discrepancies 
may arise between the aggregates and the individual 
numbers.
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Leiðsluátekning

Nevnd og stjórn hava í dag viðgjørt og góðkent 

hálvársfrásøgnina fyri fyrra hálvár 2025 hjá Trygd 

P/F.

Hálvársfrásøgnin er gjørd í samsvari við lóg um 
tryggingarvirksemi. 

Vit meta, at hálvársroknskapurin gevur eina 
rættvísandi mynd av ognum og skyldum, 
fíggjarstøðuni tann 30. juni 2025 og úrslitinum av 
virkseminum hjá felagnum fyri tíðarskeiðið 1. januar 
til 30. juni 2025.

Okkara fatan er, at leiðslufrágreiðingin inniheldur 
eina rættvísandi frágreiðing um gongdina í Trygd, 
fíggjarligu støðuna umframt eina lýsing av týd-
ningarmestu óvissunum, sum kunnu fara at ávirka 
felagið.

Tórshavn, 1. august 2025

Statement by the Management

The Board of Directors and the Management 
Board have today reviewed and approved the 
interim report of Trygd for the six months ended 
30 June 2025.

The interim financial statements have been 
prepared in accordance with the regulatory 
requirements and any applicable provisions in 
Trygd’s Articles of Association or contracts.

In our opinion, the management report presents 
a true and fair view of the company’s assets and 
liabilities, the balance sheet at 30 June 2025, 
and of the result of the company’s operations for 
the period 1 January to 30 June 2025.

We consider the management report to give a fair 
representation of the development of Trygd and 
to describe the significant risks and uncertainties 
faced by the company.

Tórshavn, 1 August 2025

Stjórn / Executive Board
Anna Mohr Holm

Nevnd / Board of Directors

Brian Smedemark
Formaður / Chairman

Jákup Arnhold Olsen

Turið F. Arge

Christian Clemmensen



P/F Trygd 
Oknarvegur 5 
100 Tórshavn 

Føroyar
Tel: +298 358100 

trygd@trygd.fo
 www.trygd.fo
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