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4.4

Umframt hesar tryggingartreytir og meguligar ser
treytir i tryggingarskjalinum eru teer i Feroyum
galdandi logir og kunngerdir um tryggingaravtalur
og tryggingarvirksemi galdandi.

Reettarmdl moéti Trygd skal fremjast vid Fgroya Reett.

4.5

Tryggingartakarin hevur skyldu til at upplysa allar
umstgdur, id Trygd metir vera neydugar fyri at tekna
tryggingina og fyri at meta um vadan hja felagnum.
Hetta er galdandi, td id tryggingin verdur teknad,

. Lo 5.1
eins og tad er galdandi seinni.

Skeivar upplysingar kunnu hava vid ser, at reetturin
til endurgjald verdur avmarkadur ella fellur burtur.
Siihesum sambandi Tryggingaravtalulégina §§ 4-10.

Hevur tryggingartakarin goldid ov litid i tryggingar-
gjaldi orsakad av at hava latid skeivar ella 6fullfiggj-
adar upplysingar til Trygd, hevur tryggingartakarin
skyldu til at gjalda Trygd vantandi gjaldid, umframt

megulig émaksgjold. >:2

Hevur tryggingartakarin goldid ov négv i tryggingar-
gjaldi orsakad av at hava latid skeivar ella 6fullfiggj-
adar upplysingar til Trygd, verdur hetta ikki endur-
goldid.

Tryggingartakari er tann fyritgka, sum er nevnd i

tryggingarskjalinum. 53

Tad er tryggingartakarin, id hevur reettindi at rada yvir
tryggingini. Hetta er somuleidis galdandi i teimum
fgrum, har tryggingin fevnir um fleiri tryggjad.

Tad er tryggingartakarin/fyritgkan, sum er moéttakari
av einum mgguligum endurgjaldi.

Tad er ein treyt, at fyritgkan hevur havt ein stgdugan
umsetning i minsta lagi 12 manadir frammanundan,
at tryggingin bleiv teknad. 6.1

6.2

Fyritgkan kann tekna Fraverutrygd fyri tey, sum eru
istarvi i fyritekuni ella sum hava starvstilknyti til
fyritgkuna. Tey sum eru fevnd av Fraverutrygd eru
nevnd i tryggingarskjalinum.

Fraverutrygd fevnir um fraveru vegna heilt ella

partvist 6arbeidsferi, i6 er beinleidis orsakad av, at

ein ella fleiri tryggjad gerast sjuk ella koma fyri 7.1
skadatilburdi (si grein 18). Sambeert grein 3 er tad

fyritgkan, sum tryggingartakari, i0 feer eitt meguligt

endurgjald utgoldid.

Um fyritgkan ikki ynskir, at tryggingin skal halda fram
fyri avis starvsfolk, ta tryggingartidarskeidid (sambeert
grein 8), endar, skal tryggingin sigast upp fyri hesi
starvsfélkini.

Tryggjadi fara Ur tryggingini av saer sjalvum:

a. Um tryggjadi ikki longur er i starvi i fyritekuni
ella ikki longur hevur starvstilknyti til fyritgkuna.

b. Ta tryggjadi er komin til félkapensjénsaldur
sambeert ta til eina og hverja tid galdandi l6ggavu
um almannapensjénir.

c. Um fyritgkan stedgar virkseminum.

Sambeert grein 7, er tad tryggingartakarin, sum til eina
og hvgrja tid hevur abyrgdina av, at Trygd hevur eitt
dagfert yvirlit yvir tey tryggjadu.

Valda tryggingaruppheeddin framgongur av tryggingar-
skjalinum og er knytt at einstaka tryggjada/einstaka
p-talinum. Uppheeddin fyri tey einstegku tryggjadu
kann vera ymisk.

Um tryggingartakari ynskir at broyta tryggingar-
upphaddina i mun til uppruna upphaeddina, eru
biditidirnar (karenstidirnar) (sambeert grein 17),
galdandi fra ti, at tryggingarupphaeddin verdur broytt.

Tryggingarupphaeddin fyri hvgnn tryggjadan a
tryggingarskjalinum, kann i mesta lagi verda tann
haegra av nidanfyristandandi upphaeddum (si eisini

grein 20.16) :

a. haegri enn 80% av manadarliga midalumsetning-
inum hja fyritekuni, teir seinastu 12 manadirnar
40renn tryggingin bleiv teknad, deilt vid talinum av
starvsfolkum i fulltidarstarvi i tidarskeidnum.

b. haegri enn 80% av manadarligu midallgnini seinastu 12
manadirnar adrenn fraveruna.

Fyri at roknad eitt mgguligt endurgjaldskrav, er tad ein
fyritreyt, at bokhaldid hja fyritekuni leypandi verdur
dagfert i trdd vid gobdan bokhaldaraskikk, soleidis

at tad ber til, at uppgera umsetningin manadarliga.
Trygd kann i sambandi vid vidgerd av endurgjaldskravi
innheinta neydugar iskoytisupplysingar.

Tryggingartakarin ger av, neer tryggingin skal koma
i gildi. Gildiskomudagurin sast a tryggingarskjalinum.

Hovudsforfall er 1. januar & hverjum ari, og tryggingar-
gjaldid verdur eisini javnad ta.

Inntekning

Inntekning er altid tann 1. i einum méanadi. Um
tryggjadi verdur settur i starv adrenn tann 15. i einum
manadi, verdur tryggingin teknad tann 1. i inniverandi
manadi. Um tryggjadi verdur settur i starv aftan a 15.
i einum mdanadi, verdur tryggingin teknad tann 1.

i fylgjandi manadi.Yvirlit yvir tryggjad
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Yvirlit yvir starvsfolk

Adrenn tryggingin kann koma i gildi, skal Trygd hava
eitt yvirlit yvir tey, i0 tryggingartakarin ynskir at
tryggja.

Endurgjald fyri fraveru orsakad av éarbeidsferi vegna
sjaku ella skadatilburd, faest bara fyri tey starvsfolk,
i0 standa & yvirlitinum, sum tryggingartakarin letur
Trygd.

Tad er tryggingartakarin, sum til eina og hverja tid
hevur abyrgdina av, at Trygd hevur eitt dagfert yvirlit
yvir tey tryggjadu.

Um tryggingartakarin ynskir at tryggja nyggj
starvsfélk, skal tryggingartakarin dagfera yvirlitid
yvir tryggjad.

Um starvsfolk fer Gr starvi, hevur tryggingartakarin
skyldu til at dagfera og geva Trygd dagferda yvirlitid
yvir tey, i0 framyvir skulu verda fevnd av tryggingini.

Tryggingin verdur teknad fyri eitt tryggingarar i senn,
og verdur endurnyggjad av ser sjalvum, um ikki annad
er avtalad. Tryggingardarid er fra 1. januar til 31.
desember.

Tryggingin kann sigast upp av badum pegrtum, vid
i minsta lagi 30 daga varningi til eitt hgvudsforfall.

Tryggingin tekur vid i Feroyum.

Tervurin a trygging kann vera ymiskur fra fyritgku
til fyriteku.

Um serligar vidkanir og undantgk, sum vikja fra
tryggingartreytunum fyri Fraverutrygd eru galdandi
fyri tryggingina, saest hetta a tryggingarskjalinum.

I so fall koma serligu vidkanirnar og undantekini i
tryggingarskjalinum framum tryggingartreytirnar.

Tad er umradandi at kanna tryggingarskjalid fyri at
tryggja seer, at tryggingin samsvarar vid tgrvin hja
fyritgkuni.

Gjaldid verdur asett eftir tryggingarupphaeddini
(sambeert grein 5).

Fyrsta tryggingargjaldid og uppkravsgjald fella til
gjaldingar, samstundis sum tryggingin kemur i gildi,
og seinni tryggingargjeld og uppkravsgjeld fella til
gjaldingar, ta tryggingararid byrjar 1. januar.

Verdur tryggingargjaldid ikki goldid aftand fyrsta krav,
sendir Trygd nyggja skrivliga gjaldsdminning, og
tryggingartakarin verdur skuldskrivadur fyri
aminningargjald.

I aminningarskrivinum verdur tilskilad, hver
reettarfylgja stendst av, at tryggingargjaldid ikki verdur
goldid innan freistina, i0 er asett i skrivinum.
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Tilik Aminning verdur ikki send, fyrrenn 14 dagar eru
farnir, sidani gjaldsfreistin sambeert fyrsta uppkravi
er farin. Verdur ikki goldid innan 14 dagar eftir
aminningina, fellur abyrgdin hja Trygd burtur.

Reetturin til endurgjald kemur aftur i gildi fra ti degi,
eftirstgdan vid dlogdum aminningargjgldum verdur
goldin.

Tryggingargjaldid verdur javnad sambaert brukara-
pristalinum hja Hagstovu Fgroya einaferd um arié.
Grundarlagid er prosentvgksturin av brikarapris-
talinum fram til 3. arsfjérding samanborid vid sama
tidarskeid arid fyri.

Broytingin feer virknad til hgvudsforfall a tryggingini.
Er prosentvgksturin minni enn 2%, verdur gjaldid

t6 javnad vid 2%. Verda ongi nytilig almenn brukara-
pristel kunngjerd, hevur Trygd reett til at javna vid
gorum grundarlagi.

Trygd skal beinanvegin hava skrivliga frabodan:
a. Um fyritgkan stedgar virkseminum.

b. Um broytingar eru i ognarvidurskiftunum.

¢. Um fyritgkan verdur umskapad.

d. Um fyritgkan skiftir bustad.

Hevur Trygd ikki fingid bod um omanfyrinevndu broyt-
ingar, og broytingin vidferir vadabroyting, kann eitt
meguligt endurgjald verda nidurskrivad ella fella heilt
burtur.

Hakkar Trygd prisin ella broytir tryggingartreytirnar,
verdur hetta frabodad minst 30 dagar 40renn
hegvudsforfall i januar manad.

Trygd kann somuleidis herda tryggingartreytirnar og/
ella haekka tryggingargjaldi6, um eitt ni afturvendandi
endurgjaldskrgv verda frabodad. Herdir Trygd tryggingar-
treytirnar og/ella haekkar tryggingargjaldid, hevur
Trygd skyldu til skrivliga at boda tryggingartakaranum
fra hesum vid 30 daga varningi til méanadarlok.

Verda tryggingartreytirnar herdar, kann tryggingar-
takarin siga tryggingina upp, i seinasta lagi tann dagin
herdu treytirnar koma i gildi.

At tryggingin verdur pristalsvidgjerd er ikki at meta
sum ein herding av tryggingartreytunum.

Abyrgdin hja Trygd fellur burtur i ferum har force
majeure fordar Trygd i at Gtinna sinar skyldur.
Umstgdur, sum eru fevndar av force majeure eru t.d.
krigs og yvirgangsgerdir, nattaruvanlukkur, farséttir ella
alheimfarséttir, 6semjur a arbeidsmarknadinum e.l.

Tad er bert i forum, har Trygd als onga avirkan hevur
a viokomandi hending/umstedu at visast kann til force
majeure. Talan skal vera um heilt serliga umstgdu/
hending, sum fgrir vid ser, at tad er 6meguligt hja
Trygd at halda sinar skyldur.
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Tryggingin fevnir um fraveru vegna 6arbeidsfori, sum
hendir i tryggingartidarskeidnum (sambaert grein 18
- si t6 eisini grein 17).

Fyri at talan skal vera um 6arbeidsfgri sambaert hesum
tryggingartreytunum, skal hetta standast av sjuku,
har fyrstu sjukueydkennini ikki vistu seg fyrr enn i
tryggingartidarskeidnum.

Tryggingin fevnir ikki um fraveru vegna 6arbeidsferi,
sum stendst av sjuku (ella arin av hesum), har
sjikueydkennini vistu seg, adrenn tryggingin vard
teknad.

Tryggingin dekkar upp til 12 méanadir, fra ti 6arbeids-
fgrid vard stadfest.

Tryggingin fevnir ikki um fraveru teer fyrstu
3 vikurnar av 6arbeidsfori vegna sjuku- ella skada-
tilburéi.

Tryggingin fevnir ikki um fraveru vegna éarbeidsfori,
sum stendst av sjuku, fyrr enn 6 manadir eftir

at tryggjadi bleiv fevndur av tryggingini. Eftir at

6 manadar biditidin (karens) er farin, er 3 vikurs
biditidin, sambeert grein 17.1, galdandi 6ansaed hvat
fraveran stendst av.

Stendst fraveran vegna 6arbeidsfgri, orsakad av
skadatilburdi, er 6 ménada biditidin (karenstidin)
ikki galdandi.

Fravera vegna 6arbeidsfori hja tryggjada, sum stendst
av sjiku, id verdur stadfest i biditidini (karenstidini)
og sum heldur fram longri enn biditidina, er ikki fevnt
av tryggingini.

Um tryggingartakari ynskir at broyta tryggingar-
upphaddina 1 mun til uppruna upphaeddina, eru
omanfyristandandi biditidir galdandi, fra ti at
tryggingaruppheeddin vard broytt.

Tryggingin fevnir um fraveru vegna heilt ella partvist
6arbeidsfari, id er beinleidis orsakad av, at ein ella
fleiri tryggjad gerast sjuk ella koma fyri skadatilburdi.

Vid skadatilburdi er at skilja ein bradlig hending,
i0 elvir til persénskada.

Tad er ein treyt fyri at faa endurgjald, at lekni, vid
kanning, stadfestir objektiv tekin um skada ella sjuku,
i0 hevur vid seer heilt ella partvist 6arbeidsfori.
Hendan treytin er ikki uppfylt, um tryggjadi einans
hevur subjektiva pinu, ampa o.s.fr., sum laekni ikki
kann stadfesta vid kanning.

Heilt ella partvist 6arbeidsferi og vaentada sjukra-
og vidgerdarskeidid skal skjalprogvast vid laekna-
og sjukravattan.

20.1

20.2
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Tryggingin fevnir ikki um fraveru vegna 6arbeidsfori,

sum beinleidis ella ébeinleids stendst av:

a. Fridkandi vidgerd ella arin av hesum.

b. Fiti ella arin av fita.

¢. Varandi sjuku ella versnan av varandi sjiku ella arin
av hesum.

d. At tryggjadi sjalv(ur) hevur verid atvoldin til skadan.
Hevur gjert skadan vid vilja. Hevur verid grovt 6sketti
n ella verid i bardaga.

e. Sjalvvoldum fyllskapi. Avirkan av narkotika
ella liknandi.

f. Strongd ella arin av strongd.

g. Farsott ella alheimsfarsott.

h. Ferd i gkjum, har almennu myndugleikarnir dvara moéti
heilsuvanda ella g6rum vanda t.d. kriggj, krigsliknandi
umstgdur ella borgarakriggj.

i. Innanhysis umstgdum i fyritgkuni - t.d. bygnadar-
broytingum, flytingum, lgnarleekkan, uppsggnum
el

Avmarking av skada

Tryggingartakari og tryggjadi hava skyldu til at gera
teirra besta fyri at avmarka avleidingarnar av einum
meguligum skada ella sjiaku.

Fyri at faa endurgjald, skal tryggjadi samstarva vid
Trygd fyri at bliva arbeidsfgr/ur aftur so skjott sum
gjorligt vid m.a. at luttaka i neydugum kanningum,
vidgerdum og uppafturvenjingum.

Tryggingin dekkar ikki tap, sum er orsakad av
manglandi vidvirkan til omanfyristandandi.

Skadafrabodan

Um ein skadi hendir, antin skada- ella sjukutilburdéur,
sum hava vid sar fraveru i longri enn 3 vikur, er

tad tydningarmikid, at skadin verdur frabodadur til
Trygd skj6tast gjerligt. Hetta fyri at Trygd skal hava
mgguleika fyri at veita radgeving og vegleiding til
tryggingartakara so tidliga i gongdini sum tilber,
soleidis at rgttu stigini kunnu verda tikin.

Tad er ein treyt fyri at faa endurgjald utgoldid, at
endurgjaldskravid verdur frabodad til Trygd skjotast
gjorligt umvegis heimasiduna hja Trygd, www.trygd.fo,
har oydublad til hetta endamalid er at finna.

Tad er ein treyt, at Trygd feer teer upplysingar og tey
skjgl, sum Trygd metir eru neydug fyri at kunna
vidgera endurgjaldsspurningin.

Finnast neydugu skjalprégvini ikki, ella eru skjglini
ikki lesandi, kann Trygd nokta fyri at veita endurgjald.
Tad er av stérum tydningi, at skadafrdbodanin er so
nagreiniliga fylt 4t sum gjorligt.

Tryggingartreytir 5
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Skadar skulu frabodast innanfyri 1 ar aftand at éar
beidsforid byrjadi. Trygd veitir ikki endurgjald fyri
krgv, id verda sett fram, seinni enn 1 ar aftang, at
barbeidsferid byrjadi.

Skjalfesting

Umframt skadafrdbodanina skal fyritekan/tryggjadi
senda leekna og sjukravattan fra egnum laekna til
Trygd.

Trygd tilskilar ser eisini reettindi til at Gtvega ser
upplysingar fra einum og hvegrjum laekna, id vidger
ella hevur vidgjert tryggjada.

Ein treyt fyri at faa endurgjald er, at tryggingartakari
ella tryggjadi lata Trygd omanfyrinevndu upplysingar,
um Trygd metir hetta verda neydugt.

Endurgjaldstidarskeid

Hvert endurgjaldstidarskeid byrjar 3 vikur eftir, at
tryggjadi bleiv 6arbeidsfer(ur) og kann i mesta lagi vara i
49 vikur.

Endurgjaldstidarskeidid byrjar t6 beinanvegin um
tryggjadi seinni gerst darbeidsfer(ur) av somu sjiku aftur.

Endurgjald feest ikki fyri sama sjuku ella skadatilburd,
um hesin varar longri enn 12 manadir. Talan skal vera
um ymiskar sjiku ella skadatilburdir.

Tann av nidanfyristandandi hendingum, i6 hendir fyrst,
forir vid seer, at tryggingartidarskeidid endar:

a. Um tryggjadi verdur friskmeldadur.
b. Um tryggjadi ikki longur er i starvi i fyritgkuni
i sjukratidarskeidnum.

. Ta 12 ménada endurgjaldstidarskeidid endar.

d. T4 tryggjadi er komin til félkapensjénsaldur
sambeert ta til eina og hverja tid galdandi
l6ggavu um almannapensjonir.

e. Um tryggjadi doyr.

n

Hvussu verdur endurgjaldié roknad?
Samlada endurgjaldid sambeert hesi grein, er hamarks
endurgjaldid. Tad framgongur av tryggingarskjalinum,
hvegrja manadarliga tryggingarupphaedd, tey einstgku
tryggjadu eru fevnd av.

Tryggingaruppheeddin fyri hvgnn tryggjadan a
tryggingarskjalinum, kann i mesta lagi verda tann
haegra av nidan-fyristandandi upphaeddum (té i mesta
lagi tryggingaruppheeddina):

a. haegri enn 80% av manadarliga midalumsetning-
inum hja fyritgkuni teir seinastu 12 manadirnar,
4drenn tryggingin bleiv teknad, deilt vid talinum
av starvsfélkum i fulltidar starvi i tidarskeidnum.

b. haegri enn 80% av manadarligu midallgnini seinastu
12 manadirnar adrenn fraveruna.

20.17

20.18

20.19

20.20

21.2

221

Manadarliga hamarksendurgjaldid =

Mor. midalumsetningur 12 mdr. 4drenn skadan
x0,8

Talid av fulltidarstarvsfélkum i tidarskeidnum

Tryggjadi kann hava fleiri endurgjaldstidarskeid, men
samlad kunnu hesi ikki vara longri enn 36 manadir.
Té verdur biditid (karens) trekt fra. Tryggingin fellur
burtur av seer sjalvum aftana hetta.

Partvist 6arbeidsfori

Um talan er um partvist éarbeidsferi, verdur endur-
gjaldid roknad lutfalsliga millum virknar arbeidstimar
og fulla ti6 (37 timar).

Um 6arbeidsforid bert varir ein part av einum manadi,
verdur endurgjaldid roknad sum lutfallid millum
sjukradagar og dagar i manadinum.

Onnur trygging

Um ein skadi er fevndur baedi av trygging hja Trygd
og trygging hja edrum tryggingarfelag, er talan um
dupulttrygging, og skulu tryggingarfelggini deila
atreidslurnar. Hevur hitt tryggingarfelagid tikid
fyrivarni fyri, at endurgjald bert verdur veitt, um

ikki dekningur er i gdrum tryggingarfelag, er sama
fyrivarni galdandi fyri vidkomandi trygging hja Trygd.

Um tryggingin fer Gr gildi, skal endurgjaldskravid fyri
ein skada, sum er hendur i tryggingartidarskeidinum,
vera Trygd i hendi i seinasta lagi 6 manadir eftir,

at skadin er stadfestur.

[ gdrum forum er tann til eina og hverja tid galdandi
léggava um fyrning galdandi.

Er 6semja millum tryggingartakaran og Trygd um
tryggingarvidurskifti, ella er tryggingartakarin
onggdur vid t.d. avgerd, i0 er tikin i sambandi vid
skada, ber til, eftir at hava roynt semju vid vi6komandi
deild, at venda seer til keeruvidgera okkara. Si fleiri
upplysingar a heimasidu okkara, www.trygd.fo.
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P/F Trygd
Tryggingarfelag

Oknarvegur 5
P.O. Box 44
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